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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemel,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tirkgeglil i vfen, kst i
cumhuriyetn, flebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Wevcudyetinin v stkbalinin yegane temeli budur. Bu

teme, senin, en Kyt haneni s kblde dei s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive haric
bedhahlann ofacakt, Bir g, stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazieye atimak ci, iginde
bulunacain vazyeti imkan ve seraitiidlsnmeyeceksin!
Bl mkan ve gerit, ok namisait birmahiyett tezahir
e sl v cumhuretine astedecek dismanlr,
biin dinyada emsali giiimemis bi galibiyein mimessil
olablirtr.Cebren v hilefle aziz vatanin, b Kaleer zat
edimis,biin ersaneleine girmi, biinordulan dagiimig
Ve memleketin her kgesi iflisgal ediimis olabilr. Bitin bu
geraen dahaelim ve daha vahm olmak dzere, memleketin
dahilinde fidara sahp olanla gafle ve delelet ve htt
hiyanediginde bulunabiler. Hatta bu tidar sahiplr sahs
menfaatein, mistevern siyast emelleriyetovhit edebilrr
Will, fakr u zauret inde harap ve bitep s olabilter,

Ey Torsokbalinn el e, b aval vegraine
dahi, vaifen; ik islal ve cumhurlyefini Kurarmakt
Wanta oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuthur
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Cumhuriyef,
yUksek ahlaki deger ve
niteliklere dayanan bir idaredir.
Cumbhuriyet fazilettir.
Ey yUkselen yeni nesil!
Istikbal sizindir.
Cumbhuriyeti biz kurduk,
Onu devam ettirecek
sizlersiniz.
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Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde ytritiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Tevfik Kut
Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligsmalarimiza hiz verecegiz.

Tevfik Kut Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisma sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulun stratejik planlama calismasma 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT (Gli¢lii yonler, Zayif yonler Firsatlar,
Tehditler) analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise
okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamalar1 genelgede belirtilen is
takvimine gore yapilacaktir.

Tevtik Kut Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirlenecek amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa KILIC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Plan Hazirhk Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

1.2. Stratejik Plan Ust Kurul

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyada Unvani
Mustafa KILIC Okul Miidiirii Mustafa KILIC Okul Midiirti
Mehmet Tevfik KUCUKBEY Miidiir Yardimcist Mehmet Tevfik KUCUKBEY Miidiir Yardimcisi
Ertugrul Gazi CIN AR Ogretmen Ertugrul Gazi CIN AR Ogretmen
Gamze ALATAS Okul Aile Birligi Baskani Mustafa KOSEOGLU Ogretmen
Evrim KALABELI Okul Aile Birligi Yonetim Evrim KALABELI Veli
Kurulu Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 195011 yillarda hastane olarak hizmete acilan bina, ¢cevrenin kalabalik ve giiriiltiilii olmas1 nedeniyle hastane olarak kullanilmaktan vazgecilmis, 1960

yilinda okula déniistiiriilerek egitim 6gretime acilmistir. Okulumuzun Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii de yapmis donemin en biiyiik para 6diilii olan 75 lira ile
odiillendirilen basarili ve i1yi bir egitimci olan Sayin Tevfik Kut un ismi verilmistir.

Fiziki Yapimiz:
Okulumuz tek bloktan olugsmaktadir.17 dersligimiz mevcut olup bunun yanisira kiitliphanemiz ve siiflarimizin tamaminda akilli tahta vardir.

Okulumuzda 1 adet Ozel Egitim ve 1 adet Ana Smifi bulunmakatadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Tevfik Kut Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirhik Stireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis,
Amag Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1 boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag
ve Hedeflere Iliskin Mimarisinde 3 Amac ve 3 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagl, alt gostergelerle birlikte 22 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle
ilgili olarak da 15 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu galismalari srrasinda plan baslangig déneminde belirledigimiz
hedeflerimize ne dlgiide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle
gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagl olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi
gdzlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarmin sonuglari bir sonraki yil igin yapilacak calismalar konusunda Miidiirliigiimiiz igin yol
gdosterici olmustur.

Plan baslangi¢ déneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 22 Performans Gostergesinde %50 ve
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iizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama orant %56 olmustur. Okulumuzun olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu
donem i¢inde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiiniildiiglinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapan Midirligiimiiz, Milli Egitim Bakanligmin tagradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarini
Valilik Makamma bagh olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirligiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve Ilce Milli Egitim Midiirligii
Makamina kars1 miidiirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina istlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gére yerine getirmektedir.
Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar: Yonetmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli ¢aligsmalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Tevfik Kut Ortaokulu Miidiirliigliniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenmigtir.

Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname,
e  Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi dnem tagimaktadir.

e  Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

Miidirliiglimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bdliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda
incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak
iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas1 amactyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust

Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri: Tevfik Kut Ortaokulu Miidirliigi 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida  sozii edilen Ust
Politika Belgelerinden yararlamilmustir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer

verilmistir.

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari

Cumhurbaskanhg icraat Programlari

istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlar

istanbul il Milli Egitim Miidirligli 2024-2028 Stratejik Plani

Fatih ilge Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu
kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri
incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri: Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

e Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders disi egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

e llge ilge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkh konulardaki
egitimprogramlarinin uygulanmasini saglamak

e Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmasi igin degerler egitimi almalarini saglamak

e Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak

e Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven iginde
egitim almalarini saglamak

e Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il

MEM, Belediye ve Muhtarliklar Araciligi lle Olugturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini
yiiritmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci Saglk Taramalan ile Asi Uygulamalarini
Toplum Saghgi Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla

Yapilmasini Saglamak
Disiplin Islemlerini Yiriitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alani
icerisinde ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin
Kayit islemleri ile ilgili isleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Cahsmalar

- Bilimsel, sosyal ve kiilturel calismalar yliritmek
- Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yliritmek

. inceleme, tanima ve arastirma amagl gezilerin
diizenlenmesini saglamak

. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

«  Okulda okuma aligkanhiginin artirici galismalar yapmak.

- Atatirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak

- Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi
icinbasvuru islemlerini yiiritmek

Okulda 6gretmenler igin uygun dinlenme ortamlari

hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist
birimleribilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak
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« Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

« Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri
hakkindabilgilendirmek

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve g¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
6grencilerin ilgili yarismalara katilmak igin gerekli islemleri
yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle
taninip oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

e Personelin her tirli o6zliikk islemlerinden
okuldanyapilabilecek olanlari il MEM koordinesi ile
yiiriitmek

e MEBBIS sistemi lizerinden e-personel modiiliin de
personelleilgili bilgileri glincel tutmak ve kisisel verileri
korumak

¢ Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

¢  Personelin maas, licret, emeklilik vs. is ve islemlerinin
KBS Sisteminde saglikh bir sekilde yiritiilmesi igin
tedbirler almak

e Alim-Satim islerini Yamak

e Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir
Esya Modiilii {izerinden saglikli bir sekilde yiriitiilmesi
icin tedbirler almak

e Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBiIS modiiliine
islenmesini saglama

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

Program gelistirme calismalarina katkida bulunma

Ogrenci basanisini gelistirmek icin calismalar yapmak
Ogretim programlari, yontem ve teknikler, dlgme ve
degerlendirme calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler

« Velitoplantilan

« Veliiletisim hizmetleri

«  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
« Anne Egitimi Calismalari
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Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

e Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama ¢ Okuligindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
¢ Rehberlik hizmetlerinin yiiritiilmesi ile ilgili gerekli kurul e Oninceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
ve komisyonlari kurma ve g¢alistirma ¢ Denetim galismalarinin sonuglarini inceleme ve
e RAM ileilgili is birligi yapma degerlendirme
e Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri e Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde
yapma olmasinisaglama
¢ Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama ¢ Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen
hususlardaiist birimlerden gériis alma ve bunu
paylasma

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il MEM ve AFAD hizmetleribirimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlama

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi
gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme

e Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltiimasi
ve toplanma vyerlerinde toplanmasi icin gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlari yapma,
sonuglari paylasma ve ilgili Gist birimlere rapor etme

e Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

¢ Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe,
terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun bir rehber dgretmeni olmast sebebiyle rehberlik hizmetleri smif rehber dgretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danigmanlari tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.



2.6. PAYDAS ANALIZI

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin
bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amacla gelistirilen anketler
paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasin1 saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadur.
Ayni zamanda O6gretmenler kurulu toplantilari,, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda:

1. I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmas1 ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 aras1 faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin Tevfik Kut Ortaokulu’nun faaliyetlerini nasil gordiiklerine ilis-kin goriislerini igceren i¢
paydas anketi calismasina Okulumuzda 250 kisi katilmistir. Veriler miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyelerinden
1-15 Mart 2024 aras1 toplanmistir.

2 13

Anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve
“kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik-1 i¢ Paydas Memnuniyet Oranlari

ic Paydas Memnuniyet Anketi

-
7%
7% 24%

21%

41%

* Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum * Kararsizim

* Katilmiyorum * Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam orani %86” dir.
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Ogrenci Anket Sonugclari:

Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklarinda dgretmenlerle ve okul miidiirii ile goriisme; rehberlik servisinden yeterince yararlanma; okula yoneltilen istek ve 6nerilerin
dikkate alinmasi; okulda kendilerini glivende hissetme ve okulda alinan kararlarda kendilerinin de s6z hakki olmas1 konusunda olumlu goriislere sahip olduklarini
belirtmiglerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Ogretmenler, okulda alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip etme; sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler olmasi; okulda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar olmasi; 6gretmenler arasi ayrim yapilmamasi; okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi;
kurumda duyurularin zamaninda iletilmesi; her tiirlii 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olunmasi; okulda alinan kararlarda tiim ¢alisanlarin fikrinin
almmast; okul ¢alisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi konularinda olumlu goriislere sahip olduklarini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler, ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlari ile goriisme yapabilmeleri; kendilerini ilgilendiren duyurulardan haberdar olmalari; 6grencileri ile ilgili konularda
rehberlik servisi ile goriisebilmeleri; okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi; 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmalar1; okulda yabancilara karsi 6nlem alinmasi; okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi konularinda olumlu goriis belirtmislerdir.

2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Midiirligimiiziin kurum kiiltiirli analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarma iligkin mevcut
kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.
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2.7.1. Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiiri
Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

Bu kapsamda 16-27 Mart 2024 arasinda elden Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarina (miidiir yardimcis1 6gretmen ve diger personel) yonelik Kurum Kiiltiiri
Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum I¢i Iletisim, Degisime Agiklik, Stratejik
Yonetim, Odiil ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara iliskin calisan algisini belirlemeye yonelik 29 sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarm
kisisel bilgileri alinmamaistir.

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize 4°1 yonetici, 24’1 kurum ¢alisani1 olmak iizere toplam 28 kisi katilmistir.

Memnuniyet oranlarmin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve lizeri oranlar memnuniyet alanina, %350°nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin digina
almmuistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %60, 77 nin memnuniyetini,

% 45,07’sinin 1se memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

Grafik 1: Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlart

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Sonuglari

H Olumlu

B Olumsuz
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Anket sonuglarindan elde edilen verilere Miidiirliigiimiiziin en gii¢lii oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:
e (Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine agik olmast
¢ Bilgilerin agik ve anlasilir sekilde paylasilmasi
e Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

o (Qdiil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi

Anket sonuglarindan elde edilen verilere gore Miidiirliigiimiiziin gelistirmeye agik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:
e (alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar
e Yoneticilerle kurulan iletisim
e (alisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda firsat verilmesi
e (Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyi

e Ust yonetimin Stratejik Planm hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini sahiplenmesi

Kurum Kiiltiiri Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Geligtirme Kuruluna sunulmugtur. Miidiirligiimiizde internet, panolar, i¢
yazigmalar (Miidiirliik tarafindan génderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir.
Okulumuzda, yoneticiler her hafta en az bir kez toplanarak fikir aligverisinde bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her donemin basinda ve sonunda degerlendirme
amacli toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte, Yoneticilerimiz siirekli ¢calisanlarla iletisim
halindedir.

Hattat Rakim Ortaokulu Miidiirliiglinde karar alma stireci; Yonetmelikler ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Kurumla ilgili olarak aliacak

kararlarda ilgili taraflarin goriislerini alarak, ¢alisanlar ile karar vermektedir.
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2.7.2. Kurulus I¢i Analizi

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum i¢i analiz sonuglar1 asagidaki tablolarda siralanmaistir.

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 4. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam
ANA A 22 23 45 7/A 14 16 30
5/A 15 14 29 7/B 17 11 28
5/B 21 11 32 7/C 14 14 28
5/C 12 17 29 7/D 13 13 26
5/D 20 17 37 7/E 17 18 35
5/E 1 7 8 8/A 13 15 28
6/A 13 13 26 8/B 17 14 31
6/B 15 13 28 8/C 18 9 27
6/C 14 11 25 8/D 13 17 30
6/D 14 12 26 8/E 6 12 18
6/E 13 13 26 5. Simf-Orta- 1 0 1
Agir Otistik /
A Subes
6. Simif-Orta- 1 0 1
Agir Zihinsel /
A Subes
7. Smif-Orta- 2 1 3
Agir Zihinsel /
A Subes




Tablo 5. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2018-2019 2020-2021 2021-2022

2022-2023

39 37 35

30

Tablo 6. Yillara Gore Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 641 20
2020-2021 635 22
2021-2022 620 21
2022-2023 597 20

Tablo 7. Yillara Gére Ogrenci Basarisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Fen Liseleri 0 0 0 0
- 0
Sosyal Bilimler 0 0 0
Lisesi
Sinavli Anadolu
Lisesi 0 1 0 0
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Sinavli Meslek Lise 1 1 0 1
Meslek Liseleri 67 62 53 60
Anadolu Lisesi 51 46 46 31

Tablo 8. Yillara Gore Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Faaliyet Verileri

2018-2019

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Sosyal Faaliyet 3 4 5 6
—_ 5
Kiiltiirel Faalgyet 4 7 7
Bili | Faaliyet
ilimsel Faaliye 1 1 3 1
Sportif Faaliyet 7 7 7 4
Aglilan Kurs Sayisi 4 4 5 2
Spor Kuliibii Sayisi 0 0 0 1
Diger 0 0 0 0

Tablo 9. Yillara Gére Kaynagtirma Ogrenci Sayis:

Ogretim Toplam Ogrenci Kaynastirma Ogrenci

Yih Sayisi Sayis1

2018- 641 18 %3
2019

2020- 635 19 %3
2021

23



2021- 620 20 %3
2022
2022- 597 23 %3
2023
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2.7.3. Teskilat Yapisi

Okulumuza ait teskilat semasi Tablo 10°da verilmistir.

Sema 1: Kurum Orgiitsel Yapis1

Ogretmenler Kurulu

/ OKUL MUDURU

Kurulu

Miidiir Yardimcilari

\ Kurullar

/\ Yardimci1 Hizmetler

Komisyonlar
Rehberlik Servisi
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler Ogrenci Meclisleri
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2.7.4. insan Kaynaklari

Tevfik Kut Ortaokulu Miidiirliigii 45 personeliyle hizmet vermektedir. 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 Rehberlik Ogretmeni, 34 brans 6gretmeni, 2 TYP
calisani ve 1 okul aile birligi calisan1 gérev yapmaktadir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil itibariyla

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 1 25
5-6 Yil
7-10 Yl 1 25
10 Y1l Uzeri 2 50

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yoénetici Sayis1 Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

TOPLAM
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Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Katildig1 Yil Belge No
Ad1 ve Soyadi Katildigi Calismanin Adi
Mustafa KILIC Miidiir 1 Kurs, 2 Seminer 2023
Hazal Ezgi BALTACI | Midiir Yardimcisi 1 Kurs, 2 Seminer 2023
Mehmet Tevfik Midiir Yardimcist 1 Kurs , 2 Seminer 2023
KUCUKBEY

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1 6 3 9
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Yl 3 3
11-15 Y1l 3 1 4
16-20 2 1 3
20 ve iizeri 3 0 3

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari



Adi ve Soyadi

ABDURRAHMAN
ASLAN

Tiirkce

Katildigi Calismanin Adi

6 Seminer 1 Kurs

Katildigx Y1il/Tiimii
2023/

Belge No

2023341841 Temel Robotik
Kursu2023001980- Bagimhlikla
Miicadele Semineri 2

2023002454 islam
Medeniyeti Semineri

2023002459 Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023003827 Cocuk
Kitaplar ve Tiirkce Dil Becerileri
Semineri

2023007735 Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023007736 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

AHMET KAPLAN

VHKI

3 Seminer

2023/

AYSENUR OZDAMAR

Tiirkce

8 Seminer

2023/

2023343926Egitimde Drama Kursu
2023344733Sosyal Bilimler
Ogretiminde Yenilenme Kursu
2023001006Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1
2023002449Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023002450Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer
20230038560kul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023345511Aday Ogretmenlik Uyum
Egitimi Semineri

BAKI YARDAN
BAGIRAN

Matematik

3 Seminer

2023/

2023007736MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Seminer
2023002450 Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
20230038700zel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
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Semineri

Elif Celik

Okul Oncesi

4 Seminer

2023/

2023000861Bagimlihkla Miicadele
Semineri 1

2023002452Zaman Y 6netimi
Semineri

2023003849Cagdas Ogrenme ?
Ogretme Yaklasgimlar Semineri
2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ELYESA MEDET
GERAY

Resim

6 Seminer

2023/

2023001006Bagimhihkla Miicadele
Semineri 1
2023002449Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023002450Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2023003861 Genglerle iletisim
Semineri

2023003834Stres Y onetimi
Semineri2023007736  MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

ERTUGRUL GAZI
CINAR

Matematik

5 Seminer

2023/

2023001006 Bagimhilikla Miicadele
Semineri 1

2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023345511Aday Ogretmenlik Uyum
Egitimi Semineri20230024630kul
Oncesi Déneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlar1 Semineri
2023003845 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

ESIN SAVRAN

Sosyal Bilgiler

4 Seminer

2023/

2023001006Bagimliikla Miicadele
Semineri 1

2023002450Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer

2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
20230038700zl Y etenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
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FARUK USTUNDAG

Tiirkce

6 Seminer,

2023/

2023001006Bagimhihkla Miicadele
Semineri 1

2023002450Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer

2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023345511Aday Ogretmenlik Uyum
Egitimi
Semineri2022002013Tiirkcenin
Kullanim ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri2022002019Adayhk
Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri

FEYYAZ YAZICI

Beden

4 Seminer

2023/

2023001006Bagimhihkla Miicadele
Semineri 12023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri2023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri2023002452Zaman Y onetimi
Semineri20230038560kul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

GAMZE KULAOGLU

Fen Bilimleri

7 Seminer

2023/

2023001006Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2023002450Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer

2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023345511Aday Ogretmenlik Uyum
Egitimi
Semineri2022002013Tiirkcenin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri2022002019Adayhik
Zorunlu Hizmet i¢i Egitim
Semineri2023002449Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

HAZAL EZGIBALTACI

Ingilizce

7 Seminer

2023/

2023001142Bagimlilikla Miicadele
Semineri 12023001450 Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri2023002699Kaynastirma/Biit
iinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
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Egitim Uygulamalar
Semineri2023003856  Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri2023003870- Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri2023004331- Uzman
Ogretmenlik Egitim Programm
Semineri2023007736 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

KUBRA GUL

Tiirkce

7 Seminer

2023/

2023001006Bagimhihkla Miicadele
Semineri 1 2023002449Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri2023002452- Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
2023003845 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri
2023003861Genglerle iletisim
Semineri2023007736MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri2024980678  Kariyer
Planlama Semineri

LEMAN SAYBAK

Ozel Egitim

3 Seminer

2023/

2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri2023002449Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri2023003870 Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEHMET TEVFIK
KUCUKBEY

Okul Oncesi

4Seminer

2023/

20230038700zel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023004331 Uzman Ogretmenlik
Egitim Programm
Semineri2023007736- MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri2023341792- iki insan
Egitimi Semineri

MERT ERINC
BERGER

Fen Bilimleri

5 Seminer

2023/

2023001006 Bagimhilikla
Miicadele Semineri 1
2023002452Zaman Y onetimi Semineri
2023003832Ectkili Iletisim ve Simir
Cizebilme Semineri

2023004331- Uzman Ogretmenlik
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Egitim Program Semineri
2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MUSTAFA KILIC

Dikab

4 Seminer 2 Kurs

2023/

2023346311 Sorusturma
Teknikleri Kursu2023346303  Okul
Miidiirleri Oryantasyon
Semineri2023002446K aynastirma/Biit
iinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalarn
Semineri20230038560kul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri2023007537Genclerle
fletisim Semineri

20230077350kul Y oneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri2023007736- MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

SEHER
MIHRACE TAV

Din Kiil. Ahlk Bilgisi

2 Seminer, 1 Kurs

2023/

2023007669interneti Anlamak
Egitimi Kursu2023002452- Zaman
Yonetimi Semineri

2023003834- Stres Yonetimi Semineri

MUSTAFA
KOSEOGLU

Fen Bilimleri

5 Seminer, 1 Kurs

2023/

2023001142Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1 20230024630kul
Oncesi Déneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlari
Semineri2023003845 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri2023000144- Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

2023000145Miize Egitimi
Kursu2023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

MUSERREF
ZENGIN EREN

Matematik

3 Seminer

2023/

2023001006 Bagimlhilikla
Miicadele Semineri 1  2023002452-
Zaman Yonetimi Semineri
2023007736- MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

NURAN
SONKUR

Rehberlik

7 Seminer

2023/

2023002449Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri 2023002452Zaman
Yonetimi Semineri
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2023002458- Afet Sonrasi
Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023002469

2.02.04.02.036 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 2

2023003856

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2023003870- Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

20230039915 Kelimel Hikaye
Semineri

2023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

NURAY AKCAY Ingilizce 5 Seminer 2023/ 2023002450 Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2023003870  Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
2023004331 Uzman
Ogretmenlik Egitim Programm
Semineri
2023007716 e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
2023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
OMER FARUK Miizik 6 Seminer 2023/ 2023001006 Bagimhilikla
AYYILDIZ Miicadele Semineri 1

2023002449

Hayatinmzdaki Ogretmen
Semineri 2023002450- Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023003845 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri
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2023003846 Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

OZLEM BARUN Ingilizce 5 Seminer 2023/ 2023002449 Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2023003542
Ortadgretimde Akran
Zorbah@ Semineri
2023003834 Stres
Yonetimi Semineri
2023007736 Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2023008701- e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
TUBA HANCERLI Din Kiilt. Ve Ahlak. 7 Seminer 2023/ 2023341121- Aday Ogretmenlik
Bil. Uyum Egitimi Semineri
2022002019 Adaylik Zorunlu
Hizmet i¢i Egitim Semineri
2023002447 Bagimhilikla
Miicadele Semineri 1
2023002450 Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
2023002452 - Zaman
Yonetimi Semineri
2023003861 Genclerle
Tletisim Semineri
2023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
SAHIN YAZLAK Fen Bilimleri 13 Seminer 2023/ 2022002013 Tiirk¢enin Kullanimm

ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

2022002014 - Gegici
Koruma Statiisiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri

2022002015 Cevre ve
Sifir Atik Semineri
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2022002016 insan
Haklar1 ve Demokrasi Semineri

2022002018 Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2022002019 - Adayhk
Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri

2023001006 Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1

2023002449

Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023003834 - Stres
Yonetimi Semineri

2023003870- Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023004331 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023341121Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

SULEYMAN KARA

Hizmetli

0 Seminer

2023/

TUGBA MERDIVENLI

Tiirkce

5 Seminer

2023/

2023001006 Bagimhilikla
Miicadele Semineri 1

2023002449

Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri 2023002452

Zaman Y onetimi Semineri

2023003861 Genglerle
fletisim Semineri

2023007736 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

SELEN TULGAR

Fen Bilimleri

5 Seminer

2023/

2023001006 Bagimlhilikla
Miicadele Semineri 1
2023002452 Zaman
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Yonetimi Semineri

2023003845- 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023007736 MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023345511 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Tablo 16. Kurumda ihtiya¢ Duyulan Ogretmen Sayisi

‘ Ihtiyac duyulan brans Say1
Sosyal Bilgiler 1
Teknoloji Tasarim 1
Ozel Egitim 1

Tablo 17. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagihm

Yas Kisi Sayis1
Diizeyleri
20-30
30-40 2
40-50
50+... 1

Tablo 18. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 13




30-40 18
40-50 5
50+... 2

Tablo 19. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

2023 Yili itibari ile
On Lisans - -
Lisans 2 % 65
Yiiksek Lisans 1 % 35
Doktora - -
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Tablo 20. Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile
On Lisans - -
Lisans 23 % 90
Yiiksek Lisans 2 % 10
Doktora

Tablo 21. Mevcut Ogretmen Sayisi

Kadrolu Toplam
Sozlesmeli
. . . Ucretli

1 TURKCE OGRETMENI 1 3 K 4
2 MATEMATIK OGRETMENI 2 2 K 4
3 FEN BILIMLERI OGRETMENI 3 1 K 4
4 SOSYAL BILGILER OGRETMENI 0 1 K 1
5 INGILiZCE OGRETMENI 0 3 K 3
6 DIN KUL. ve AH. BILGISI OGRETMENI 1 2 K 3
7 BEDEN EGITiMI OGRETMENI 1 0 K 1
8 MUZIK OGRETMENI 1 K 1
9 GORSEL SANATLAR OGRETMENI 1 - . 1
10 BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI -
11 TEKNOLOJI TASARIM OGRETMENI
12 REHBER OGRETMEN 1 1 K 2
13 OZEL EGITIM OGRETMENI 0 1 K 1

TOPLAM 11 14 25
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Tablo 22. Karsilagtirmah Ogretmen-Ogrenci Dagilim

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci OGRENCI
Durumu (2024)OGRETMEN
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayist Toplam Ogretmen basina diisen 6grenci
Ogrenci sayis1 Sayis1
Kiz Erkek
35 306 289 595 17

Tablo 23. Cahsanlarin Gérev Dagilimlar:

SiraNo Unvan Cahisanlarin Gorev DagilimiGorevleri

1 Miidiir ¢ Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarakgorevlerini yiiriitiir.

¢ Okulu diizene koyar

¢ Okulu denetler.

¢ Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vegelistirmesinden

sorumludur.
¢ Okul miidiirii, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri yapar.
2 Miidiir ¢ Ders okutur.
Yardimcisi e Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

¢ Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

¢ Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatihilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

¢ Miidiir yardimecisi, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Rehber Ogretmen

Okul rehberlik planin1 hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile goriiyme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢6zmeye cahsir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢caligmalarim yiiriitiir.
Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisim artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davramislarim degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve simif 6gretmenleriyleberaber 6grencilere
program hazirlar.

Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

Brang Ogretmenleri

Brangsi ile ilgili olarak yilhk calisma planim hazirlar.

Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nébet tutar.

Y1l icerisinde basarisiz olan égrenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Smif Rehber
Ogretmenleri

Brangi ile ilgili olarak yilhk ¢alisma planini hazirlamak

Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nébet tutmak

Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak onlem ahr
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katihr
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Memur

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Hizmetli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin taginmasimi saglar.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur vb. Sayist

Egitim

Durumu

Memur

Hizmetli

[lkokul 1 4

Giuvenlik

Bl W N -

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

rformans

= = Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
§ g Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
oy
: |3 =
o
z = ° @ =
c o ~ o ) 7
© [e) ) © c =
£ X o _ wn - :0 Q
7y 5 c @2 I 2 > S =
c o > o = w : =
© c > 8 R o] ‘L; = = : g
2 8 > c © © c - = = 0
= © A & ) v ) @ o) 2 >
[*) > o £ S o E % & Q g
= > = o ur wn c + 1%} + c )
e v © > = =) (3] ) s ] ] =
= S = 5 & G >80 280 o >80 280 D
4 CIRY < a U] 0 0 > :0 :0 >
2 2 2 1 99 22 56 3 4 2

41




2.7.5. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak i{izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 26. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Tablo 27. Fiziki Mekan Durumu

TV Sayisi 2
Yazici Sayist 4
Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Internet Baglant1 Hiz1 100 Mb/s

Fiziki Mekan A¢iklama
Ogretmen Cahsma Odasi VAR 1 0
Ekipman Odasi VAR 1 0
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi VAR 1 1
Resim Odasi YOK 1
Miizik Odasi VAR 1 0
Cok Amach Salon YOK 0 1
Spor Salonu VAR 0 1
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BIRIMIN ADI

il

SAYISVOZELLIGI

ISTANBUL

Tige FATIH

Mabhalle/Koy SARAC ISHAK MAHALLESI

Cadde/Sokak [BRAHIM PASA YOKUSU
SOKAK

Di1s Kap1 No 7

I¢c Kap1 No 1

Yapim Yih 1950

Son Onarim Yih 2008

Deprem Giiclendirme YAPILDI

Blok Sayisi 1

Kat Adedi 3 KAT+ 1 BODRUM KATI

Toplam Oturum Alani 730 METREKARE

Derslik Sayisi 16

Anasinifi Derslik Sayisi 1

Ozel Egitim Simifi Sayis1 |

Kiitiiphane(Var/Yok) VAR
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Mescit VAR

Isinma Sekli KALORIFER-DOGALGAZ
Kamera Sayisi 18
Pansiyon(Var/Yok) YOK
Tasarim ve Beceri VAR
Atolyeleri

Ada 732
Parsel 92

Tapu Alam 2778
Okul Sahas1 Alam 2778
(Mevcut durum bahge

Dahil)

Miilkiyet durumu Ozel Idare
Miidiir Odas1 Sayis1 1

Miidiir Yardimcis1 Odas1 2
Sayisi

Ogretmenler Odasi Sayis1 1

2.7.6. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gilitmeyen bir
kurulustur. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir. Enflasyon oran1 da dikkate almarak



plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 28. Kaynak Tablosu (Tahmini)

Kaynaklar

Genel Biitce 200000 300000 300000 350000 400000
Okul Aile Birligi 50000 100000 50000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 150000 200000 300000 350000 350000
TOPLAM 200000 300000 300000 350000 400000
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Tablo 29. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim1

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik

- 50000

Kiiciik Onarim

30000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

8000

GENEL

37000 88000
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2.7.7. Istatistiki Bilgiler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

ili: ISTANBUL

Tablo 31.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tlcesi: FATIH

Adres: Sarag Ishak Mahallesi ibrahim Pasa Yokusu No7 | Cografi Konum (link): 41.00616413431502, 28.963114662569584
Fatih /maps/place/Tevfik Kut+Ortaokulu/ @41.00
60913,28.96518,17z/
Telefon 212 5172576 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

732039 @tevfikkut.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://tevfikkut.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 732039 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1959-1960 Toplam Calisan Sayisi 42
Ogrenci Sayisi: | Kiz 295 Ogretmen Kadmn 20
Erkek 306 Sayist Erkek |19
Toplam | 595 Toplam | 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33,05 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33,05
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan1 | 68,4 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5
Siiresi
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Tablo 32. istatistiki Bilgiler

‘ Kaynaklar 2021 ‘ 2022 2023 ‘ 2024
Sosyal kuliiplerin say1 13 13 13 13
Personelin aldig: rapor, sevk, izin sayisi 24 32 18 26
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri), 132 146 135 66
Engelli 6grenciler icin kolaylastirici1 calismalarin sayisi 2 2 2 2
MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen faaliyet ve 5 5 5 5
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma sayisi
Sivil savunma calismalar sayis1 ( yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, 1 1 1 1
elektrik tertibatimin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil
savunma tatbikati vs.),

Is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen 4 4 4 4
panel, konferans vb. Sunumlarin sayisi
Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: édiillerin sayisi 0 0 0 0
Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 33. Cahsan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Simif Ogretmeni - - _
Brans Ogretmeni 11 16 27
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli -
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Toplam Cahsan Sayilan 16 21 37

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 34. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok ‘

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 2778 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1778
Okul Kapah Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) 18
Tuvalet Sayisi 24
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2.8. Cevre Analizi

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. D1s ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve
“tehditler” boliimlerinin olusturulmasida zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadigi
sOylenebilir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Midiirliiglimiizi etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarmn olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda
ayrintili sekilde yer verilmistir.

2.8.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dig ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.

Tablo 35. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, e Is kapasitesi,

® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
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¢ Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik
calismalar,

¢ Ogrenci meclisleri, spor kuliipleri ¢alismalari.

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
e Issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlari,

¢ Kullanilabilir biitce,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),
¢ Niifus artisi,
* Gaog,
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma

hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yagam),
¢ Beslenme aligskanliklar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul 6ncesi egitime talebin artmasi,

¢  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,

¢ Okulun sahip olmadig teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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¢ Hava ve su kirlenmesi,

¢ Toprak yapisy,

® Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan caligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilari)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla durumu belirten veriler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri
ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
1 Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmak
Okulun ana arterlere yakin olmasi, merkezi konumda bulunmasi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne yakin olmasi
Smnif mevcutlarmin yiiksek olmamasi
Branglarda kadronun hemen hemen eksiksiz olmasi
Okul idare kadrosunun azimli ve igine sahip ¢ikan kisilerden olusmasi
Okulun tarihi ve kiiltiirel doku ile i¢ ige olmasi

RN AW

Tarihi ve koklii liselere konum olarak yakin olmast
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9  Spor salonu, biligim smifi gibi 6zel dersliklere sahip olmast

Zayif Yonler
1 Okulumuzun ¢ok sayida géc alan bélgede yer almasi
2 Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta ya da diisiik seviyede yer almasi
3 Velilerin egitim ve okur-yazarlik diizeylerinin diisiik diizeyde olmas1
4 Parcalanmis ve diizensiz aile yapisma ¢ok rastlanmasi
5 Okul ¢evresinin dgrencilerin olumsuz davranislara yonelmesinde etmen olmasi
6  Okulun fiziki yapisinim tiim ihtiyaglar1 karsilamaya yeterli olmamasi
7  Ogrenci basar1 diizeyinin istenilen diizeyde olmamasi
8  Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢calismalarina firsat vermemesi
9 Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

2.9.2. Dissal Faktorler

Firsatlar
1 Ulusal ve uluslararasi yarismalara katihm saglayabilmek
2 Gerziler ile yakin gevredeki tarihi §grenmek
3 Ogrencilerin yeteneklerini &n plana gikarabilmelerine, kesfetmelerine ve gelistirmelerine

imkan tanimak
Farkl kiiltiirlerden bireylerle etkilesimde bulunmak.

Tarihi yarimada igerisinde bulunmak.
Okulumuzda okur-yazar kurslar1 agmak, ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda seminerler
diizenlemek.
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Tehditler

1 Okulun yakin cevresinde zararli aliskanliklara drnek olabilecek satiglarin yapilmasi
Maddi imkansizliklar sebebiyle 6grencilerin suglara yonelme potansiyeli
Ogrencilerin teknolojiyi olmas1 gerekenler disinda zararli amaglarla kullanmasi
Okulun cadde iizeri olmasi sebebiyle trafik ile i¢ ice olmasi

Okuldan ayrilma ve devamsizlik potansiyeli olan 6grenciler bulunmasi

A Ui A W DN

Ogrencilerin temizlik aliskanliginmn yetersizligi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarmi ortaya koymaktadir. Durum

analizi ¢calismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Tablo 36. Temel Sorun Alanlar:
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ogrencilerdeki Devamsizlik Sorununu Gidermek

2 Ogrencilerin Basar1 Seviyelerini Artirmak
3 Okul - Veli Birlikteligini Artirmak
4  Ogrencilerin Okula Ilgisini Artirmak

Okulu Yasayan Egitim Binas1 Haline Getirmek

Ogrencilerin Kisisel Gelisimlerini Artirmak

Ogrencilerin Okul I¢i Yasam Kalitesini Artirmak

R W

Ogretmenlerin Motivasyonunu Artirmak




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan genel amaglar1 ve temel ilkeleri kendinde gerceklestiren, milli ve manevi degerlerini taniyan ve
benimseyen, teknolojik gelismeleri yasamina yansitan, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, evrensel diisiince ve degerleri destekleyen
bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Yeniliklere ve degisimlere acik olan, 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olarak yetismesini amacglayan, yasaminda mutlu, basarili
ve alaninda lider bireyler yetistirerek, gelecegin diinyasina yon veren bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk
3. Analitik ve Bilimsel Bakis, Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

4. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

9]

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri,

=)

. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet,
. Erdemlilik, Liyakat

<

8. Katihmecilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarmi artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

.. . M t | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI even
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11.1 Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula  kayit 87 29 91 93 95 97
yaptiranlarin orant (%)
1l - ] o 0 .
PG.112 Okula yeni basglayan Ogrencilerden uyum egitimine 20 ” 24 26 30 35
katilanlarm oran1 (%)
Bir egitim ve | PG.1.1.4.1 5. Simif 5 7 6 4 2 0
ogretim doneminde | PG.1.1.4.2 6. Simif 3 4,5 4.4 4.3 42 4
PG.1.13 ozirli ve ozirsiiz | PG.1.1.4.3 7. Simif 3 2,1 2 1.9 1.8 1.7
R 20 giin ve iizeri | PG.1.1.4.4 8. Stmf 2 1,0 0,9 0,8 0,7 0,6
devamsizlik yapan | PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 13 13,6 12,3 11 9,7 8,3
0grenci oran1 (%) | PG.1.1.4.6 Yabanc1 6grenci 6 5 4,5 4 3,5 3
PG.1.14 T?$lm21‘11 egitim  kapsaminda  kayithh  bulunan 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerden tagimasi yapilanlarin orani (%)
PG. 1.1.5 O"zel ‘egltlr‘né ihtiyag duyal.l Ogrenci ve ailelerine 40 45 50 55 60 63
yonelik y1l i¢inde yapilan faaliyet orani (%)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar Okul Yénetimi 01.06.2024-01.09.2024
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve [ Rehber Ogretmen e

1.1.2 L L . Egitim-6gretim yil1
gorusmeler yapilacaktir. Brans Ogretmenleri
Ozel egitime ihtiyag duyan ogrenci ve ailelerine yonelik

1.1.3 RAM’dan destek almarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehber Ogretmen Egitim-6gretim yil1
yapilacaktir.

114 5. smif Ogrencileri icin Ogrenci ve veli uyum programi Rel'n?er "ngetmen 01.09.2024.30.09.2024
calismalar1 yapilacaktir. Ilgili Mudir Yardimcist

115 Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere Okul Yonetimi Egitim-dgretim yili

yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Mev L —
P(i.2.1.1.1 5. smuf yilsonu bagar1 puani ortalamalar1 675 o o ” N .
Yil b (Tiim dersler)
PG.2.1.1 pliasnolnu o P(i.2.1.1.2 6. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 59,2 60 60,5 |61 61,5 |62
ortalamalari (Ttim dersler)
P(i.2.1.1.3 7. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 62.9 6 o - " -
(Tiim dersler)
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PG.2.1.1.4 8. f yil lamal
G 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 68,3 69 71 7 74 75
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 0 0 0 0 0 0
PG.OLY DYK ile ilgili | sayist (Ders sayis1)
T | gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarmna katilan 0 5 7 8 10 12
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 33 37 40 42 44 45
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 9 10 19 13 15 17
PG.214 Degerler faaliyet sayis1
o egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
) ) 40 42 43 435 |45 46
faaliyetlere katilan 8grenci oran (%)
PG215 B'ir eg%’cim t‘i‘guretin? yil1 igerisinde rehberlik servisinden rehberlik 0 45 46 48 49 50
hizmeti alan 6grenci orani (%)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore ders materyallerinin

21.1 B Ogretmenleri Egitim-6greti |
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. rang Lpretmentent Sim-ogretim yi
Okul biinyesinde acgilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders . .
e : ) Brans Ogretmenleri e
2.1.2 basarilar1 ile tst Ogrenime katkis1 takip edilecek, aksayan|, .~ 7 Egitim-6gretim yilh
. I e Ilgili Miidiir Yardimcisi
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
Rehber Ogretm.
Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar el . gremen ) e e
21.3 Brans Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yili
yapilacaktir. o
Ilgili Miidiir Yardimcist
Rehber Ogretm 3}
214 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktur. i lgﬂi ifh‘i di:Yaiimcml Egitim-Ogretim Y1l
Ders bagarist diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile | Brang Ogretmenleri el
215 Egitim-Ogretim Y1l

goriismesi saglanacaktir.

lgili Mudiir Yardimcist
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime
erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

.. . M HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG311 Ogret.menlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 6 7 8 9 10 11
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)vgret'men b:'%ls'lna diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 20 21 23 24 26 28
ogretim yil1 i¢i)
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet orani (%) 94 95 95,5 96 97 98
PG.3.14 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 25 25 24 24 24 24
PG.3.1.5 Ogretmenlerin OBA’y1 ortalama kullanma siiresi 350 370 380 390 395 450
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve i tatminini artirmaya
3.1.1 yonelik  Kkiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler | Okul Y6netimi Egitim-Ogretim y1l
diizenlenecektir.
3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | Okul Y6netimi Egitim-Ogretim y1l

Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.3 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli | Okul Yonetimi Egitim-Ogretim y1l1
tedbirler alinacaktir.

o .. . L Ilgili Miidiir
Personel memnuniyetinin artirilmast igin gerekli etkinlikler e Al .
3.1.4 Yardimcisi Egitim-Ogretim y1l1
yapilacaktr. .
Tim Calisanlar
3.1.5 Ogretmenlerin OBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. Okul Y06netimi Egitim-Ogretim y1l
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyetlendirme Tablosu

265.000

X X X X X X

22.000 23.400 24.500 25.200 37.200 130.300

64.000 68.400 72.500 75.200 78.200 395.300

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak itizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 36,853 41,279
2018 39,127 43,772

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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Toplam Maliyet

Hedef 1.1 250000 300000 350000 370000 390000

Hedef1.2

Amac1 (H1.1. + H1.2 toplam)

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amac 2 (H21. + H2.2 toplam)

Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM 2500000 300000 350000 370000 390000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tevfik Kut Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki performans gostergelerinin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonucglarmin o6lclilmesi ve so6z konusu performans
gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Tevfik Kut Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Hattat Rakim Ortaokulu 2019-2023 Stratejik
Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin
egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin
de uygulanmasmin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Hattat Rakim Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini,

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

MY e
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6.1.izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantdarinin
gergeklestirilmesi

Izleme raporunun
hazirlanmas: ve

sunulmast

Izleme

toplantlarmn
gergeklestirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile
asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi
vasttastyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan
izleme raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Y1l sonu gergceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu
tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik
planin kalan siiresi i¢cin eylemlere nasil ulagilacagina

iliskin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih lce Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilecektir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem izleme ve

Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.
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UST KURUL

TEVFIK KUT ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarali genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Tevfik Kut Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik plani incelenerek 24.06.2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca
onaylanmustir.

Gamze ALATAS Ertugrul Gazi CINAR Mehmet Tevfik KUCUKBEY
Okul Aile Birligi Baskani Matematik Ogretmeni Miidiir Yardimcisi
Abdurrahman ASLAN Mustafa KOSEOGLU
Rehber Ogretmen Fen Bilimleri Ogretmeni
Mustafa KILIC
Okul Miidiirii
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EKLER:

1. OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 86
2. Okul temiz ve hijyeniktir. 49
3. Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 83
4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 93
5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum. 82
6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 91
7. Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 86
8. Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 89
9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 85
10. Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 84
11. Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 71
12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 70
13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 85
14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 92
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15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 83
16. Sav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 84
17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 70
18. Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 76
19. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var 42
20. DYK leri yeterli buluyorum. 88

2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 84
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 88
4. Okul, Ogrencilerin ve personelin  giivenligini  saglamak i¢cin  uygun 92
giivenlik onlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 92
7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100
8. Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 88
olusturmustur.




9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 92
10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100
11. Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 92
vardir.
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 96
14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiriiliir. 100
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 96
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. 96

3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 87
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 57
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik dnlemleri alir. 84
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 91
6. 87
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7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 86
8. Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 83
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama 85
yardimci1 oluyor
10. Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 82
11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi 82
ve rehberlik saglar.
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 86
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 88
14. Okulda, velilerin ihtiyaclarmma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 85
15. Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 81
16. Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 87
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 66
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 87
19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 94
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. 95
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100
22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 95
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